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Trabajadores de Impact
Cansados de Abusos

Fxigen que adminis-
tradores de propiedad
empleen  compaiiias
responsables

Toronto — Miembros del
parlamento  canadiense
Olivia Chow y Mario Sil-
va fueron dos de los mu-
chos que se encontraban
en una conferencia de
prensa ¥ manifestacién
en los escalones del 480
University Ave. Larepre-
sentante provincial Cheri
DiNovo, también hizo
presencia.

Los lideres prblicos es-
taban apoyando a los
miembros de Justicia
para los Trabajadores de
Limpieza, un movimien-
toe unidos en el sindicato
SEIL Local 2. El grupo
exige que administra-
dores de propiedades que
utilizan a la compariia de
limpieza Impact Clea-
ning Services, contraten
responsablemente.

“La ley debe de exigir
que administradores de
propiedades aseguren
que compariias de limpie-
za trabajando en sus edi-
ficios sean responsables.
No ge puede permitir que
Impact Cleaning pisotee
los derechos basicos de
los trabajadores,” dijo

Chow. La madre de la
parlamentaria Chow tra-
bajo anteriormente ha-
ciendo limpieza en ho-
teles, ¥ recuerda los su-
frimientos de su madre.

Al igual, la madre de
el parlamentaric Ma-
rioc Silva trabajd en
limpieza, ¥ el también
recuerda la lucha. *“Tra-
bajadores de limpieza
laboran duramente, ¥ la
compensacion no es la
mejor. Enterarse que ni
los estandares minimos
son respetados es de no
creer,” dijo Silva. “Algo
tiene que cambiar en esta
industria, necesitamos
mejores estandares ya.”

Eugenia Nagar, quien an-
teriormente trabajaba con
Impact. dejé la compafiia
después de cansarse de
los abusos. *“Cuando fi-
nalmente me fiui, no me
quisieron pagar. Con la
avuda de la unidén y el
Ministerio de Trabajo fi-
nalmente recibi mi com-
pensacién. Pero no antes
de sufrir problemas.” dijo
Nagar.

Casos como el de Nagar,
no son fitera de lo comun.
Mas casos como el deella
donde se paga menos del
salario minimo, donde no

hay cobertura de WSIB
que ofrece compensacion
en casos de accidentes, y
casos donde trabajadores
no reciben un pago cual-
quiera, estan disponibles
en la pagina de web www.
Negative-Impact.org.

Organizaciones  comiul-
nitarias v politicos se
estan uniendo para exi-
gir que administradores
de propiedades apoven
un Coédigo de Conduc-
ta de Responsabilidad
para Administradores de
Propiedades.

Recientemente un grupo
formado por duefios v ad-
ministradores de propie-
dades, organizaciones
comunitarias ¥ de traba-
jadores, produjeron dicho
Cadige de Conducta.

Mas informacion &0~
bre el Cédigo de Con-
ducta ¥ la necesidad para
responsabilidad en la in-
dustria esta disponible
en la pagina de web
www. JusticeforJanitors.
ca.

Nota: Enviado por
Diegco E Mendez -
SEILT Local 2

Internal Organizer / Com-
munications Coordinator




